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Mobbing als Hemmschuh der Wirtschaft

Generation Mobbing - Neues Buch von Nicole Z. Orro
„Wie heilsam dieses Buch doch ist für alle Mobbing-Geschädigten – eine Hilfestellung zur Verarbeitung der traumatischen Ergebnisse. Ein cleverer Rachefeldzug gegen all die, die sich allzu sicher in ihrer Macht fühlen! Es ist der Autorin gelungen, die Spannung durch das ganze Buch hindurch zu halten. Jedes Klischee wird bedient, die Geschichte ist besser als jede Soap und jeder Krimi. Allen Lesern wünsche ich ein bossingfreies Arbeitsleben!“, so lautet das Statement der Journalistin Artemis Maulwurf zu dem neuen Buch von Nicole Z. Orro „Generation Mobbing, das im September 2005 im Verlags-haus Monsenstein und Vannerdat erschienen ist. 

Mobbing schadet nicht nur dem Betroffenen, sondern auch dem wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens, zu diesem Ergebnis kommt auch eine Repräsentativstudie der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BauA). „Zudem stellt Mobbing eine ernst zu nehmende finanzielle Belastung für das Gesundheitswesen dar. Laut der Studie der BauA gaben 86 Prozent der Mobbingopfer gesundheitliche Folgen von Schlafstörungen bis Neurodermitis und sogar Krebserkran-kungen an“, so Nicole Z. Orro. Trotzdem mehren sich gerade in wirtschaftlich schlechten Zeiten die Fälle von Mobbing. Und einige Unternehmen benutzen Mobbing sogar als Instrument zum Personalabbau, wie die Ostthüringer Zeitung bereits 2002 titelte.

„Fest steht, dass Mobbing ein Phänomen unserer Zeit ist – kaum ein Arbeitnehmer, der in seinem Berufsleben nicht schon selbst ein Opfer von Mobbing oder Bossing, wie das aktive Mobbing durch Vorgesetzte heißt, geworden wäre“, weiß die Autorin aus ihren Vorrecherchen zu ihrem neuen Buch. „Generation Mobbing“ greift das Thema auf und verpackt es in einen spannenden Roman. „Ich habe mich bemüht, die Prototypen der Mobbingtäter als Hauptfiguren in meinen Buch zusammen zu führen, statt Einzeltäter aus echten Mobbingfällen bloßzustellen“, verrät die Autorin. Die Auswahl wäre ihr sicher nicht schwer gefallen: Über Internetportale und in zahlreichen Interviews hat sie etliche Einzelfälle erfahren. „Es geht aber bei dem Thema Mobbing um ein Problem, das eine ganze Generation von Arbeitnehmern betrifft. Die Freude am Arbeiten, Vertrauen in den eigenen Arbeitgeber und damit überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft werden meines Erachtens erst wieder in deutschen Unternehmen Einzug hal-ten, wenn die Geschäftsführungsebenen statt wegzuschauen, selbst aktiv gegen Mobbing und Bossing in ihren Unternehmen vorgehen“, so Orro weiter. 

Der Autorin ist es, bei aller gesellschaftlicher Brisanz des Themas, gelungen, ein spannendes, rasantes Buch zu verfassen. Die Führungsetagen werden in ihrem Verhalten bloßgestellt, dabei kommt das Buch jedoch ohne den erhobenen pädagogischen Zeigefinger aus. Generation Mobbing ist ein Roman – und zugleich ein Spiegel seiner Zeit. 

Weitere Informationen: 

www.generation-mobbing.de und www.mv-verlag.de
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